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EDITALN? 173/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA. no uso de
suas atribui^des legais e.

CONSIDERANDO o quc cstabclecem o Edita) n° 117/2022. de

26 de dezembro de 2022.

RESOLVE
I

Convocar abaixo

I :

*
*
*
*
*
♦

*
* 
♦

* 
*
*

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
$ ESTADO DO PARANA

os(as) candidaios(as) abaixo relacionado(as). 
aprovados(as) e classifleados(as) no Processo Scletivo Siniplificado, para o provimcnto de emprego 

publico de AUX1LIAR DE SERVK^OS GERAIS a comparecerem na Diretoria de Recursos 

Humanos da Prefeitura Municipal de Ihnuarama. dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir da 
data de publica^ao, para sc manifcstar sobre a aceita^ao ou nao do Emprego Publico, ocasiao em 

que deverao apresentar os seguintes documcntos para admissao:

* 01 foto colorida 3X4 (atual).
* Certidao Criminal da Justi^a Estadual (solicitar no forum ou cartorio distribuidor
da eidadc onde reside)

fotocopia da carteira de identidade (R.G.)
fotocopia do C.P.F. (se casada os documentos devem estar com o nome de casada)
fotocopia do C.P.F. (conjuge).
fotocopia da carteira de trabalho (paginas: da foto e dos dados pessoais)
fotocopia PIS ou PASEP
certidao de quita^ao eleitoral (imprimir a Certidao no site www.tsejus.br)
fotocopia da certidao de nascimento ou casamcnto
fotocopia carteira de habilita^’ao (quando couber)
fotocopia certificado de reservista ou dispensa de incorpora^ao (quando couber)
fotocopia e original do comprovante de escolaridade exigido (historico com certidao ou diploma) 
fotocopia registro no conselho da classe (quando couber)
Comprovante (complete) de Imposto de Renda Pessoa Fisica. Exercicio do ano vigente (no caso 

de isen^ao prccncher declara^ao de bens)
* fotocopia comprovante de residencia
* declaracjao de nao ter sofrtdo. no excrcicio da fun^ao publica. penalidade por pratica 
desabonadora ou demissao por justa causa nos ultimos 05(cinco anos)
* tipo sanguineo
* comprovante (impresso) do n° da conta bancaria do BANCO ITAU para credito do pagamento
(a declaravao para abertura de conta bancaria sera disponibilizada ao candidato no ato de entrega de 
documentos)
* fotocopia certidao de nascimento c CPF dos fllhos menores de 14 anos
* fotocopia carteira de vacina^ao dos fllhos.

Posteriormente sera encaminhado para sc submeter a Examc 

Medico Prc-admissional previsto no item 8.1 do referido Edital. 
____

A ausencia de qualquer urn dos documentos. acima relacionados. dentro do prazo estabelecido para 
entrega. earacterizara o descumprimento das regras editalicias e conscquentemente. a •

http://www.tsejus.br


ESTADO DO PARANA

II

Caso o candidate aprovado e relacionado ncstc EditaL nao se

Adniinistra<;ao convocara o candidato(a) seguintc, perdendo o(a') candidalo(a) que nao se

pronunciou o direito de investidura no emprego para o qual sc habilitou, conforme esiabelecido no

item 13.2 do Edital n°. 1) 7/2022 - Da Convocavao.

RG CLASS.INSCR.
249874
251123
251845 KAI.I.II-I.I-N VICTORIA GONCAI.VI-S DANTAS 141391518 254c

KEVIN GABRIEL DA SILVA BATISIA 146677991 255"
256°ALINY I REGA TIO DE OI.IVEIR/X BATISTA 101073114251913

uizj

PREFEl IIJRA MUNICIPAL DE UMUARAMA -------------------------------------------------------------------- ——-----------------------

IO_853.682;?
128715665

AUX1LIAR DE SERVINGS GERAIS-40 HORAS SEMANAIS 
(PR()V IMENTO DE 05 VAGAS) 

NOME'
252"
253°

iker Ribeiro
KUS HuP'unOS

JESSICA FERREIRA DA SILVA
DANIELA VAZ ERANCIOZI

PACO MUNICIPAL, aos 20 de Setenibro de 2023.

I.,.,'®/- 
rlunicipal

EDITAL N.° 173/2023  
i desclassificavao do candidate do Processo Seletivo Simplificado. Em caso de duvidas. contatar-nos 
. no telefone (44) 3621-4141 Diretoria de Recursos Humanos ou e-mail i
j concuisos|Z^umuaramaj^r_e()v2br 

pronuncie sobre a aceita^ao ou nao do Emprego Publico, no prazo estabelecido para esse 11m. a

Alexandre Fq 
Diretor de Recui

L
253612
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